
介護人材不足を
解消するマッチング支援

お申し込みはこちら

ご応募はこちらから

運営・お問い合せ先

〒420-0857　静岡県静岡市葵区御幸町 11-30

エクセルワード静岡ビル 11F

※お問い合わせの際は「静岡県介護人材育成事業」とお伝えください

令和 7 年度静岡県介護人材育成事業実施業務は静岡県より受託を受け、株式会社スタッフサービス　メディカル事業本部が運用をおこなっております

0120-985-223

受付時間：平日 9:00 ～ 17:30

株式会社スタッフサービス
メディカル事業本部　静岡オフィス

静岡県介護人材育成事業とは

~ 事業の流れ ~

人材不足を解消するマッチング支援本事業は介護資格を保有しない方へ研修などの人材育成をおこな

い、紹介予定派遣・人材紹介を活用して直接雇用を創出する事業です。介護業務で活躍いただけるよう、

私どもスタッフサービス・メディカルがマッチング事業を通して介護分野における就労を支援します。

お申し込みはこちら

受入れ先企業募集！

申込期間

令和 7 年 7 月 1 日（火）

令和 8 年 1 月 31 日（土）

嬉しい４つの事業参加メリット

01
お申込み

02
キャリア

カウンセリング

03
求職者人選

04
入門研修

05
初任者研修

06
面接

07
直接雇用

費用負担０円
紹介予定派遣の期間中 ( 最大４ヶ月 ) の人件費は全て事業で負担いたします。直接雇用時の

紹介手数料もかかりません。※紹介予定派遣は訪問介護事業所のみ

その1

セミナー無料開催
介護施設の人材確保・人材定着支援セミナーを開催します。費用はかかりません。

その2

紹介予定派遣でミスマッチ防止
直接雇用前に紹介予定派遣期間を設けることで、職務に適した人材の見極めが可能です。

※紹介予定派遣は訪問介護事業所のみ

その3

研修＆フォローアップで定着率向上
未経験者に向けた丁寧な研修と直接雇用後のフォロー体制の確立し、求職者の不安を取り除き

ます。

その4

お申し込みはこちら

対象事業者

静岡県内の介護事業所

静岡県委託「令和７年度静岡県介護人材育成事業」

募集要項

対象エリア：静岡県内の介護事業所

訪問介護事業所については最大 4 ヶ月の紹介予定派遣を実施

訪問介護以外の事業所は人材紹介を実施

※指導者として選任する者は、介護に関する資格等を有し、３年以上介護等の業務に従事した経験のある者

紹介予定
派遣

介護保険施設等種類一覧

居宅サービス

通所介護

通所リハビリテーション

短期入所生活介護

短期入所療養介護

特定施設入居者生活介護

訪問介護

訪問入浴介護

地域密着型サービス

定期巡回・随時対応型訪問介護看護

夜間対応型訪問介護

地域密着型通所介護

認知症対応型通所介護

小規模多機能型居宅介護

看護小規模多機能型居宅介護

認知症対応型共同生活介護

地域密着型特定施設入居者生活介護

地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護

施設サービス

介護老人福祉施設

介護老人保健施設

介護医療院

介護予防サービス

介護予防訪問入浴介護

介護予防通所リハビリテーション

介護予防短期入所生活介護

介護予防短期入所療養介護

介護予防特定施設入居者生活介護

地域密着型介護予防サービス

介護予防認知症対応型通所介護

介護予防小規模多機能型居宅介護

介護予防認知症対応型共同生活介護

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=2dv14ERUC0GAnWXQQ9IbaEI3eo9zlR1Hp6dDbHmgz_xUMklKN0RHVzNDT0xFSlBYT01XSktORldRRC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=2dv14ERUC0GAnWXQQ9IbaEI3eo9zlR1Hp6dDbHmgz_xUMklKN0RHVzNDT0xFSlBYT01XSktORldRRC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=2dv14ERUC0GAnWXQQ9IbaEI3eo9zlR1Hp6dDbHmgz_xUMklKN0RHVzNDT0xFSlBYT01XSktORldRRC4u

